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UMV Sådan!

Fase 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen

Sådan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljø
Beskriv anvendte metoder og værktøjer, samt hvem der har været inddraget

Sådan vurderede vi kortlægningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Undervisningsmiljøvurdering for: Dato:

Vores undervisningsmiljøvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljø er på vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljøet.

En Undervisningsmiljøvurdering består af 4 faser:

1.	 Kortlægning af undervisningsmiljøet
2.	 Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen
3.	 En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet
4.	 Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
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Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljø
Notér, om det gør sig gældende på skolen generelt, på en bestemt årgang, for et bestemt køn osv.

Her gør vi det godt Her oplever vi udfordringer

Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen
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Handlingsplan

Succes eller udfordring, 
som arbejdes med, 

herunder målgruppen Indsats
Ønsket mål 

for indsatsen Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og 

 evt. deadlines)

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet

Sådan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmåden, og hvem der var med til arbejdet
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Vores retningslinjer for opfølgning på handleplanens indsatser 

Opgave i opfølgningen Hvem står for opfølgning? Hvornår? Hvordan udføres opgaven?

Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

Sådan har vi udarbejdet retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne


	Undervisningsmiljøvurdering for: Skolen på Herredsåsen
	Dato: 12.09.2022
	undefined: Til kortlægning af undervisningsmiljøet har skolen taget udgangspunkt i seneste trivselsmåling. Dertil inddraget og lyttet til  udskolingselevråd. 
Skolen har svar fra survey (AAU) vedr. elevernes naturfagsinteresse, der også giver et indblik i elevernes oplevelse af at få støtte og vejledning fra det pædagogiske personale i undervisningssituationerne.
Skolen er, som kommunens øvrige skoler, en del af Realdanica-projekt vedr. indeklima; lys, lyd, luft, temperatur, adfærd, rengøring mm. 
Undervisningsmiljøet vil fremover være et fast punkt ved elevrådsmøder i alle afdelinger. Formen afprøves og justeres undervejs. 
	undefined_2: Vurderingen er i første omgang foretaget ved at skoleleder har gennemgået materiale jvnf ovennævnte, foretaget udkast til vurderingen, der efterfølgende er taget op på afdelingsmøder samt elevråd.
	undefined_3: Trivselsmålingen fra foråret 2021 viser, at eleverne overordnet er placerer sig lidt under landsgennemsnittet ift. glæden for at gå i skole, for deres kammerater og for deres lærere. Tilfredsheden er højest i indskolingen og daler henover elevens skoletid. Drengene er generelt mere tilfredse end pigerne. 
 
	Her gør vi det godt: Ad trivselsundersøgelse:
Eleverne scorer højest på "social trivsel". 
 
Skolen har ganske få sager vedr. mobning og eleverne svaret generelt, at de ikke oplever mobning
 
Eleverne er tilfredse med udenomarealerne.
 
Eleverne er tilfredse med undervisningslokalerne
 
En stor del af eleverne oplever at have mulighed for at udtrykke sin mening, når noget opleves uretfærdigt. 
 
Mange elever oplever, at undervisningen er spændende og giver dem lyst til at lære mere.
 
Elevrådet i udskolingen har selv forslag til "det gode undervisningsmiljø"
	Her oplever vi udfordringer: Ad trivselsundersøgelse:
 
Gennem de seneste 7 år har trivselsundersøgelsens resultater været dalende.
 
Eleverne scorer lavest på "Støtte og inspiration". 
 
Enkelte årgange oplever udfordring vedr. "Ro og orden". 
 
Enhver sag om mobning er en sag for meget. Skolen iværksætter hver gang handleplan. 
 
Frygten for at blive grinet af i undervisningen eller ikke være tryg i undervisningen er et opmærksomhedspunkt hen over hele skolen. 
 
Mange elever svarer, at de oplever, at undervisningen ofte er kedelig
 
Bredt henover skolen oplever en del eleverne, ifl. trivselsmålingen, en meget lav grad af inddragelse i undervisningens indhold, manglende inddragelse af deres idéer.
 
Flere elever oplever, at toiletterne ikke er pæne og rene.
 
 
	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: Svar på survey vedr. naturfagsinteresse og engagement i undervisningen er på flere punkter forskellig fra trivselsundersøgelse. I førstnævnte er eleverne generelt mere positivt stemte overfor egen formåen, egne handlemuligheder og tro på at kunne lære, samt overfor kammeraters og læreres hjælp og støtte i undervisningen end i trivselsundersøgelsen. Det kan være begrundet i spørgsmålenes ordlyd.

Trivselsundersøgelsen viser et resultat, der ligger lavere og bør være et opmærksomhedspunkt. 
Oplevelse af "kedelig undervisning" >< "spændende undervisning" modsvarer hinanden. Det kan være et udslag af den måde spørgsmålene formuleres på. 
	undefined_4: Elevrådet i udskolingen er i første omgang inddraget ift. bedring og sikring af Undervisningsmiljøet. Elevrådet er repræsenteret i Skolebestyrelsen ved forperson og næstforperson.
Fremover skal indskolingens og mellemtrinnets elevråd ligeledes inddrages.
Der er knyttet tovholder til de 3 elevråd - lærer i afdelingen. Dertil deltagelse ved afdelingsleder eller overlevering af punktets drøftelser til afdelingsleder. 
	undefined_5: 
	Text1: Indeklima for hele skolen
	Text2: Måling af div. tal i alle undervisningsrum.
Evt, opsætning/inddragelse af div. værktøjer til udbedring af evt. udfordringer
	Text3: Bedring af klimatiske forhold i lokaler samt elev/personale-adfærd i lokalerne. Herunder udsmykning mm. 
	Text4: Skoleleder
	Text5: Start oktober 2022 - aug. 2024
	Text6: Sikring af et trygt læringsmiljø i alle klasser
	Text7: Sparring vedr. klasserumsledelse ved behov
 
Forslag fra elevråd:
- flere aktiviteter på tværs af klasser og årgange = bedre kendskab til hinanden.
- Ikke grine ad andre.
- Respektere hinanden og selv
- Inkludere alle i gruppearbejde
 
- minde lærerne om brug af feedback i undervisningen
 
- Hyppigere evaluering af undervisningen
 
	Text8: Alle elever oplever tryghed til at turde og mod og vilje til at ville
 
Alle elever oplever ro og koncentration til at kunne
	Text9: Afdelingsleder
Evt. inddragelse af komm. kons.
 
Alle lærere
 
Eleverne og deres elevrådsrepræsentanter
	Text10: On going
	Text11: Oplevelse af "støtte og inspiration"
	Text12: Tydeligere og evt. visuelt overblik over, hvordan, hos hvem, og hvornår man søger støtte. 
	Text13: Eleverne ved, hvordan de søger hjælp og støtte, hos hvem. 
Oplever, at de hurtigt får støtten, inden mismodet bliver for stort og tålmodigheden forsvinder.
	Text14: Alle faglærere og pædagoger
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