Skolebestyrelsens beretning

Kaere foraeldre

At vi lever i en tid praeget af stor foranderlighed meaerkes ikke mindst inden for skoleverdenen. Der
stilles labende mange krav fra politisk side, ligesom foraeldrene udtrykker en stor interesse for
deres barn skolegang. Vi gnsker, at vores bgrn, fagligt og menneskeligt, bliver i stand til at
handtere de udfordringer, de mgder i det daglige, og de opgaver de vil mgde i fremtiden.

En skole skal derfor hele tiden "vaere godt med” — eller rettere: veere pa forkant med udviklingen.
Det sidste ars tid har vist, at det er Skolen pa Herredsasen! Skolen fylder 4 ar til august og selv
om den saledes stadig er ret ny, har den allerede markeret sig flot inden for sit felt.

| det forlgbne ar har ledelse, medarbejdere og foraeldre revideret skolens vision saledes, at
skolen nu i endnu hgjere grad fokuserer pa faglighed og evaluering — forhold der i disse ar er
hotte emner i skoledebatten.

Skolen ggr fortsat en seerlig indsats i forhold til at implementere teorien om De mange
intelligenser og barns forskellige leeringsstile, netop for at kunne tilgodese det'enkelte barn i dets
udvikling. Alene i indevaerende skoleédr har 27 medarbejdere deltaget i'ugekurser om emnet. Pa
flere argange arbejdes der nu med at overfgre teorierne til praksis.

Skolen pa Herredsasen har veeret involveret i projekt Science Team K fra starten i 2004 Skolens
naturfagslaerere har i indevaerende skolear deltaget i kurser, konferencer og planlagt spaendende
og utraditionelle undervisningsforlgb for at gare eleverne mere interesseret i
naturfagsundervisningen. Ikke mindst skolens deltagelse'i naturfagsfestival 2004 var en succes.
Fotos herfra kan ses pa skolens hjemmeside. 'Skolen-er involveret i flere spaendende science-
projekter i det kommende skolear. Endvidere ggr man sig pa skolen tanker om, hvordan man kan
agge de yngre elevers interesse for.naturfag; farst og fremmest i faget natur/teknik, og hvordan
undervisningen i geografi, biologi og.fysik/kemi fremover kan afvikles, nu da der er indfert en
feellesprgve i fagene.

| samfundsdebatten har bgrn g unges sprogbrug og adfeerd jeevnligt veeret til debat.

Skolen valgte i efteraret 2004 at stramme op om skolens samveersregler. Med projekt Positivt
Samveer blev der pa skolen sat fokus pa bgrnenes sprog og opfarsel. | tilfaelde af overtraedelser
kontaktes barnets foreeldre.samme dag og skole/foraeldre gar sammen om at klare problemerne.
Projektet har vist sig-at veere meget virkningsfuldt, men det star og falder selvfalgelig med at
bade lzerere/paedagoger og foreeldre fortsat bakker helt op om sagen.

Som ny institution er skolen meget veludstyret med IT. | 2004 valgte skolen at lease nyt udstyr for
400.000 kr. og der arbejdes i gjeblikket pa at udforme en ny IT-strategi.

En IT-lzerer er nu tilknyttet skolens paedagogiske servicecenter, og han tilbyder elever og leerere
forskellige IT-kurser. Han er netop certificeret til at udstede junior Pc-karekort, som barnene kan
fa fra naeste skolear.

Alle bgrn er udstyret med mailadresser og kan via Skolekom kommunikere med
klassekammerater og leerere.

Skolen udviklede i starten af 2005 en helt ny hjemmeside, som jeg haber mange kigger pa
engang imellem. Den opdateres naesten dagligt og er dermed et vigtigt instrument i skole-
/hjemsamarbejdet.

Den nye hjemmeside abner for mange spaendende perspektiver for bade personale og brugere.
Fremover vil man her fx kunne falge med i skolens (eksterne) kalender og kommunikere med
klassens leerere.



Der har inden for det sidste ars tid vaeret afholdt to kontaktforaeldremader, hvor skolebestyrelsen
og skolens ledelse har haft lejlighed til at m@de mange af kontaktforeeldrene i klasserne.

Det har veeret meget positive mader. Sidst drgftedes bl.a. skolens holdning til tests og trafiksikker
skolevej. Det sidste vil efter gnske fra foraeldrene blive taget op senere i ar, hvor skolen vil
invitere til en debataften med repraesentanter fra politi og Teknisk Forvaltning.

Skolebestyrelsen fglger kommunesammenlaegningen pé sidelinien. Jeg har som
skolebestyrelsesformand veeret inviteret til et tveerkommunalt inspirationsseminar, hvor en reekke
aktarer i lokalsamfundet, for eksempel erhvervslivet, turistorganisationer, ungdomsorganisationer,
skoler, eeldreorganisationer og andre, var indbudt til at give deres bud pa hvilke omrader og
muligheder, de mener, der skal veere baerende i de kommende storkommuner. De mange ideer
er senere indgaet i de drgftelser og beslutninger, politikere og embedsmaend har haft, og fortsat
har, i forbindelse med kommunesammenlaegningerne.

Det skal ikke mindst blive spaendende at se, om skolestruktur og ressourceniveau vil blive aendret
som fglge af sammenlaegningen. Skolebestyrelsen skal kraftigt advare imod, at ressourcerne til
skolerne reduceres yderligere. De sidste ar har vi set salami-besparelser gang pa gang, samtidig
med at kravene til skolen er blevet skeerpet. Vil vi have en god folkeskole, mavi-betale for den!
Skolen pa Herredsasen mister i ar — trods usendret elevtal — timer svarendertil ca. 3 fuldtids
leererstillinger. Hertil kommer senest, at skolen skal deekke 80.000 kr. af forvaltningens underskud
pa budget 2004. Pengene havde skolen bl.a. afsat til udbygning af Iegepladsakhwteter ved Hus 4,
sa maske far dette vente til senere.

| naeste skolear vil barnenes undervisningstimer stort set ligge pa:samme niveau som i ar, men
det har veeret ngdvendigt bl.a. at spare og/eller reducere’i antal mader og erstatte den store
skolefest med husfester. Som noget nyt naeste ar vil saledes ogsa veere husfest i Hus 1.

Nu har skolerne i Kalundborg faet mal - og rammestyring. Det vil betyde, at skolerne nu selv pa
deres regnskab ma flytte beleb mellem-alle konti. Normstyringen forsvinder, og det betyder, at
skolerne fremover selv kan bestemme, hvor.mange medarbejdere, der skal Igse opgaverne pa
skolen. Bestyrelsen har i flere magder dreftet sagen, og vi kan ga ind for mal- og rammestyring.
Dog har vi fremfart, at der som udgangspunkt skal veere gkonomisk daekning for de udgifter
skolen har ved ordningens indfarelse.

| det forlabne ar har Skolen pa Herredsasen atter markeret sig pa det idreetslige omrade. Blandt
de flotte resultater vil jeg neevne; at vores drenge i Ekstra Bladets fodboldturnering endte blandt
de 8 bedste hold.i Danmark! Men ogsa i basketball slog vi vores navn fast i offentligheden, da
vores drenge og'pigehold vandt samtlige titler ved amtsmesterskaberne i efteraret. Vi havde
derfor et drenge- og et pige hold med til landsmesterskaberne i starten af 2005, hvor de gjorde en
god figur - dog uden ‘at vinde medaljer.

Skolen er som bekendt andet end idreet. Barnene i 1. — 4. klasse med deres billedkunstleerere
udstillede en masse flotte kunstveerker ved en udstilling pa skolen umiddelbart fgr paske 2005.
Lad os habe at dette initiativ kan udvikle sig til at blive en tradition i arene fremover. Og sa er der
blevet arbejdet med teater. Det sker jaevnligt i Hus 1, senest i forbindelse med et starre
eventyrprojekt; men ogsa 6. - og senest 8. klasserne har haft et stort udbytte ud af at arbejde
med drama.

Farst og fremmest for at fremme feellesskabet pa skolen besluttede skolebestyrelsen i efteraret
2004, at skolens bgrn og foraeldre skulle have mulighed for at kebe en skoletrgje. Det blev
besluttet, at man bade skal kunne kebe en skole-T-shirt og en skole-sweatshirt, i sort, patrykt
skolens navn. Mange benyttede sig af tilbuddet. Trgje-salget er et non profit-foretagende, og det
er fortsat muligt at kgbe trgjer/T-shirts ved henvendelse til skolens kontor.

Det er et stort aktiv for skolen at have en velfungerende kantine. Pa trods af at kantinebestyrelsen
i efteraret 2004 besluttede sig for at eendre lidt i sortimentet, sa det blev mere sundt, giver
kantinen fortsat et peent overskud! Skolen skal ikke tjene pa kantinen — og ger det heller ikke — sa
det har vaeret muligt at seenke priserne pa enkelte varer til glaede for bgrnene.



Det arlige made mellem skolebestyrelserne pa Resnaes Skole og Herredsasen blev afholdt i
november 2004. Begge bestyrelser er glade for samarbejdet, og man var pa sidste made enige
om at bevare de nuvaerende retningslinier for ny klassedannelse i 7. klasse. Begge bestyrelser
henvendte sig atter til Barne- og Ungeudvalget i hdb om at kunne fa indsat en ekstrabus om
morgenen for de snart mange barn, der hver dag tager turen fra Rgsnaes til Herredsasen.
Desveerre gav det heller ikke denne gang et positivt resultat. Barnene fra Rgsnaes ma fortsat
hjemmefra meget tidligt om morgenen og sidde som ”sild i en tgnde”.

Herredsasen har sammen med preesterne i Vor Frue sogn indgaet en aftale om forsggsvis at
&ndre konfirmandundervisningen i 7. klasse. Den vil derfor i neeste skolear forega pa en hel dag
én gang pr. maned i perioden september - april. Hermed far skolen mulighed for at rade over de
seks timer i bgrnenes ugeskemaer, der hidtil har vaeret reserveret til konfirmandundervisning,
hvilket gger laerernes muligheder i det fleksible skema. Pa konfirmanddagene vil skolen
ivaerkseette en ekstra undervisning til nonfirmander og bgrn af andre trosretninger.

Senest har skolebestyrelsen drgftet forslag til forvaltningens drifts- og anleegsbudgetter for 2006.
Skolen gnsker fortsat en hal, da vi kun har mulighed for at huse bh. kl. — 6. klasse i Ulshgjhallen.
Eleverne i Hus 3 og i KTC befordres med bus til Kalundborg Hallerne. Det var-hensigten, at der i
forbindelse med opfarelsen af Skolen pa Herredsasen skulle opfgres en nyhal i tilknytning til
Ulshgjhallen. Byradspolitikerne valgte i stedet at udskyde projektet. Barne- og Kulturforvaltningen
har for nylig bakket op om skolens gnske, men om politikerne skeenker os'den‘lovede hal er en
anden sag.

Bestyrelsen har bl.a. ogsa gnsket midler til etablering af legearealved Hus 4, midler til
ansaettelse af en ekstra pedelmedhjeelper samt ekstra | T=timer til kommunens IT-konsulent, som
har til huse pa Herredsasen.

Skolebestyrelsen er positivt indstillet i forhold til at emradet nord for skolen nu udstykkes. Skolen
vil — nar udstykningen er tilendebragt veere en'del af et'nyt attraktivt omrade i byen, hvilket evt. vil
betyde nye faciliteter og aktivitetsmuligheder nzer skolen.

Pa personalesiden kan det naavnes, at skolen nu er i en roligere gaenge. Karen Boesen, som
tidligere var den ene af to skoleinspekterer pa Herredsasen, blev i forsommeren 2004 ansat som
bagrne- og kulturchef i Kalundborg kommune, og viceskoleinspektgr Bente Petersen, som efter
sommerferien igen matte udlanes til forvaltningen, kom tilbage i december 2004. Da Karen blev
chef pa forvaltningen blev der mulighed for at anseette Christian Jstergaard som afdelingsleder i
Hus 3. v

Endelig vil jeg gerne takke mine foraeldre-kolleger i skolebestyrelsen for et fordomsfrit og loyalt
samarbejde. Drgftelserne i skolebestyrelsen er altid gode og fremkommelige. Jeg taver slet ikke
med at glaede mig over og takke skolens medarbejdere og ledelse for et inspirerende og
ukompliceret samarbejde imellem og under maderne i skolebestyrelsen. Jeg ser frem til det
kommende ars samarbejde. Efter de oprindelige planer skal der finde nyvalg sted til
skolebestyrelsen i foraret 2006. Om den nye kommunalstruktur vil zendre pa den plan vides ikke
med bestemthed pa nuveaerende tidspunkt.

Alle elever, foraeldre og medarbejdere takkes for det gode samarbejde og @gnskes god sommer
— pa gensyn til august.

Med venlig hilsen

Anne Fabricius
Skolebestyrelsesformand



