DATO JOURNAL NR. SAGSANSVARLIG SKOLEN PA HERREDSASEN

6. september 2011 Max M. Hansen/Per Kensg

Referat

Skolebestyrelsesmgde, Skolen pa Herredsasen
Mandag, den 5. september 2011 klokken 17.00-19.30.

Sted: Mgdelokale 1+2.

Medlemmer: Dorte Reimer @rsberg, Max Mgller Hansen, Troels
Lund-Konggaard, Jette Tranberg, Thomas W. Jensen, Betina
Lundsgaard-Nielsen, Rasmus Jgrgensen, Mette Thomsen, Claus
Ibsen og elevrepraesentanter.

Sekretzerer: Bente Petersen og Per Kensg.
Gaester: Solveig Hansen (SFO-leder)

Fravaerende: Betina (afbud), Troels Lund-Konggaard,
elevrddsrepraesentanter

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt.

2. Godkendelse af referat
Godkendt.

3. Information fra elevradet
Elevradet har ikke konstitueret sig endnu.

PUNKTER TIL BESLUTNING/HORING

4. Valg af naestformand

Da Pia er tradt ud af bestyrelsen, skal der veelges en ny
naestformand.

Thomas W. Jensen er valgt.

5. Hgring vedr. kommunal testplan

Vedlagt er forslag til kommunal testplan, der er sendt i hgring. Der
udarbejdes et hgringssvar pa baggrund af en drgftelse i
bestyrelsen.

Det udarbejdede forslag blev vedtaget.
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6. Hgring vedr. budget 2012

Budgetmateriale udsendes inden mgdet. Der udarbejdes et
hgringssvar pa baggrund af en drgftelse i bestyrelsen.
Referatet af droftelserne danner grundlag for et
horingssvar, der sendes til kommentarer onsdag og
fremsendes torsdag morgen (for kl. 8.00).

Generelt er materialet for darligt belyst.

Generelt mener v,i at for mange besparelser taenkes inden
for omradet for born og unge - et sted, hvor der er en
forventet mélsaetning om, at 95% skal gennemfore en
uddannelse.

pkt. 2.
Udlicitering af renggring: Kan ikke anbefales.
v Det er vanskeligt at se, om omradet, der blev

meget besparet i sidste sparerunde, kan spare
mere.

pkt. 4.

Korps af tekniske medarbejdere: Kan ikke anbefales.

v Den enkelte medarbejderes tilhorsforhold
bliver for difus.

v Ansvarligheden for det faste arbejdssted er
storre.

v Det faste tekniske personale har ogsa
betydning for bornene og det paedagogiske
miljo.

v Der kan handles hurtigere decentralt.

pkt. 23.

SFO 2 nedlaegges og erstattes af klubber: Kan ikke
anbefales.

v 4. klasserne skal i forslaget fremover forblive i
SFO 1 fremover - dette vil betyde at
foreeldrebetalingen vil blive oget ndr bornene
skal flyttes fra SFO 2 regi til SFO 1 regi.
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v Forzeldrebetalingen for
v Det er generelt kortsigtede besparelser ndr der
spares pa bgrnenes fritidstilbud.

pkt. 25.

Reducering af budgettet til specialundervisning: Kan ikke
anbefales.

v'  Der skal skabes en storre rummelighed i
folkeskolen, men den rummelighed kan kun
skabes, hvis pengene forbliver inden for
undervisningsomridet.

pkt. 26.

dget forzeldrebetaling til SFO: Kan ikke anbefales.

v Der blev gennemfort oget foraeldrebetaling
sidste ar.

v En pgget foraeldrebetaling vil betyde, at det
bliver dyrere at have et barn i SFO end i
bornehave.

v' Flere forzelder vil blive nagdt til at tage deres
born ud af SFO, hvilket vil give social slagside.
Dette vil tillige skade integrationsprocesserne.

pkt. 27.

Tidlig skolestart.

v Skolebestyrelsen er generelt postive overfor
tidlig skolestart.

v Det er ugennemsigtigt, hvordan dette vil
kunne medfore en besparelse! SFO har ikke
personale til formiddagstimer, sa
borenhavepersonalet m§ folge med
bornehavebgrnene. Ferielukningen i SFO vil
give szerlige udfordringer for foraeldrene.

pkt. 28.
Procentvise besparelser: Kan ikke anfefales.
v Skolebestyrelsen er modstander af, at der

fortsat skal ske uspecificerede besparelser
(salamimetode).
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pkt. 35.

Besparelser ved digitalisering: Kan ikke anbefales.

v Alle skoler har gennemfort digitalisering i hgj
grad, og der kan ikke spares yderligere.

PUNKTER TIL DROFTELSE

7. Revidering af principperne

Arbejdet med revidering af principper for skole/hjem-samarbejde
fortsaettes. Claus og Mette har faet til opgave at kigge pa
resterende principper. Vi kigger pa og drgfter forslag fra
arbejdsgruppen.

Gennemgd&et og tilrettet efter bestyrelsens onsker.

1.7.11 til droftelse naeste gang.

8. Input til mgde mellem formaend og udvalg

Den 13. september er der mgde mellem skolebestyrelses-
formeendene og bgrn- og familieudvalget. Er der input til Max i
forhold til saerlige sager han skal tage med?

o Hvordan gar det med at opfylde minimumstimetal
for dansk og historie p3 skoler i Kalundborg.
Budgetoplaeggets ugennemsigtighed.

Den ringe IT pa skoler.
Den rummelige folkeskole.
Horingssvarsbehandling politisk (SFO)

O O O O

9. Gennemgang af styrelsesvedtaegten

Hvis vi har tid kigger vi pa styrelsesvedtaegten og Igber den hurtigt
igennem.

Udseaettes til naeste mode.

PUNKTER TIL ORIENTERING

10.Budgetopfgligning

Gitte udsender gkonomioversigt.

Kort kommenteret.

Forklaringer vedr. forventet underskud p3 varme og el
udskydes, til der har vaeret afholdt magde med
Ungdomsskolen, Musikskolen og tandlaegeklinikken.
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11.Taget

Max har nyt vedr. skolens tag
Folgeskader fra evt. tagskader er uden udgift for skolen.

12.Meddelelser

13. Eventuelt

Skolelederne

God fodselsdag

Flere nye ansatte

Skole- hjemvejledere er godt i gang

Nyt fra foreeldremgder/arrangementer
Reklame for 2. november er ngdvendig

Paedagogisk rad
Intet

SFO

God start, paedagogpraktikant, elever fra
PAU- uddannelsen, mange personer i seerlige
job fra jobcentret, der skal etableres
samarbejde p4 tidligere lukkedage

Kantinen
Nye medarbejdere
Automat

o Thomas og Rasmus har byttet klassetrin — Max
retter pd intra.

o Trafikproblemer pd parkeringspladsen.

o Vanskeligheder ved sprogtimes placering i
skemaet.
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