PRAKTIKBESKRIVELSE

Skole- og fritidspaedagogik anden og
tredje praktikperiode
2. udgave - Peedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:

1. Beskrivelse af praktikstedet

2. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for
Skole- og fritidspaedagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders
praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de
hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i
institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.

Den studerende udarbejder leeringsmal for den pageeldende praktikperiode i skabelonen under
uddannelsesplanen. Den studerendes laeringsmal beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde med
periodens videns- og feerdighedsmal i Igbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i
et seerskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes
laeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade praktikstedets uddannelsesplan og den
studerendes laeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra
praktikbeskrivelsen, nar den videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn: Skolen pa Herredsasen




Adresse:

Klosterparkvej 175

TIf.:

Sfo: 59570501 Skolen: 59570500

E-mailadresse:

Skolen.Herredsasen@kalundborg.dk

Hjemmesideadresse:

https://herredsaasen.aula.dk

Abningstider:

6:30-17:00

Institutionsleder:

Solveig Mgller Larsen tIf. 59570510

Specialiseringsmuligheder pa
praktikstedet:

For hurtigt overblik, seet kryds ved de
specialiseringsmuligheder, der er pa
praktikstedet.

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspeedagogik

Social- og specialpaedagogik

Fysiske rammer, ude og inde:

Faciliteter (herunder faciliteter i
lokalomradet).

Skolefritidsordningen pa Skolen pa Herredsasen, er
beliggende i Kalundborg Kommune. Skolen er en
afdelingsopdelt folkeskole med 2-4 spor og ca. 600-700
elever.

Vores SFO er opdelt i to afdelinger.

Hus 1/indskolingshuset rummer vores 0.-1 klasse
elever.

Hus 5 rummer 2.-6 klasse elever.

Der er egne basislokaler, faglokaler og idreetshaller til
radighed. SFO’en er placeret, ved et stort kuperet
naturomrade, hvor der blandt andet er balpladser ved
begge huse og nyere multibaner. Rundt om husene er
der rig mulighed for at udfolde sig motorisk og opleve de
dejlige granne omgivelser.




Antal bgrn/unge/voksne:

SFO Hus 1: 80-90 elever tilmeldt SFO, fordelt pa 0.-1.kI.
SFO Hus 5: 110-120 elever tilmeldt SFO, fordelt pa 2. -6.
Kl. (inkl. SFOII)

Aldersgruppe:

6-12 ar.

Beskrivelse af malgruppen:

Folkeskoleelever i 0.kl til og med 6.kl.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

LEAPS skole (projekt orienteret skoledag)

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens
foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Vores SFO fungerer efter abenplanprincippet, med
forskellige aktivitetstilbud, der tilpasses bgrnegruppen. Vi
veegter at arbejde med barnenes relationer, bade bgrn/bgrn
og barn/voksne. Vi finder det vigtigt at barnene far
mulighed for leering, social- og falelsesmaessig udvikling,
samtidig med at de styrkes i at fa viden og erfaring, der er
givtig i forhold til barnets dannelsesproces.

Skolen pa Herredsasen er en ud af 4 LEAPS skoler i
Danmark. LEAPS star for

”Leering, Engagement, Autentiske, Projekter og
Science”

Vi er startet med at undervise efter LEAPS metoden, i
skolearet 19/20, pa 0.-1.-4.- og 7. argang. | skoledret 21/22
er LEAPS metoden implementeret pa hele skolen.

Tveerprofessionelt samarbejde:

Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

Vi har dagligt et teet samarbejde med skolens leerere, i
seerdeleshed leererne fra indskolingen.

Ligeledes har vi jeevnligt samarbejde med andre
faggrupper, som psykologer, sagsbehandlere,
ressourcepaedagoger, inklusionskonsulenter,
integrationsmedarbejdere, motorisk team,
tale/hgrepsedagoger mm.

Personalegruppens
sammenseetning:

Der er ansat 10 medarbejdere i SFO. De fordeler sig
saledes:

Hus 1, fire medarbejdere.

Hus 5, fem medarbejdere, hvoraf en er afdelingsleder.




1 SFO leder.

| begge huse har vi periodevis studerende, fra bade
paedagoguddannelsen og psedagogisk
assistentuddannelsen, samt folk i arbejdsprgvning,
jobtraening, lgntilskudsjob mm.

Vi har dagligt et teet samarbejde med skolens leerere, i
saerdeleshed leererne fra indskolingen.

Ligeledes har vi jeevnligt samarbejde med andre
faggrupper, som psykologer, sagsbehandlere,
ressourcepaedagoger, inklusionskonsulenter,
integrationsmedarbejdere, motorisk team,
tale/hgrepsedagoger mm.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere, seettes
antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder,
seettes kryds ud for de forskellige
kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa
diplomniveau)

Andet/andre uddannelser




Forbesggets tilrettelaeggelse:

Hvorledes inddrager praktikstedet flg.
i forbesgget?

Den studerendes forberedelse til
forbesgget

Dialog om praktikbeskrivelsen og
uddannelsesplan

Dialog om gensidige forventninger
inden praktikkens start

Introduktion til praktikstedet

Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt,
ansaettelsesbreyv til lannede praktikker
m.v.

Praktikstedets forventninger til den
studerende

Drgftelsen af videns-, feerdigheds og
kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af
lzeringsmal

Den studerendes mgdeplan

Der aftales magdedato og klokkeslaet for forbesgg, nar den
studerende farste gang henvender sig.
Der forteelles hvad forbesgget bestar af.:

e Rundvisning.

o Praesentation af leder og vejleder.

e Informationsudveksling, til indhentning af div.

attester.

o @nsker til mgdeplan, samt feriegnsker.

o Huvilke forventninger er der til den studerende.
Selve forbesggets varighed er 1-1 ¥ time.

Vejleder tager imod og viser rundt. En kort praesentation fra
begge parter og vi taler om gensidige forventninger.
Kort mgde med leder.

Den studerende fremkommer med gnsker til mgdeplan og
ferie, i pratikperioden. Vi udveksler tlf.nr og mailadresser.
Den studerende kan forvente at f& en mail med madeplan,
vigtige datoer mm., 1-2 uger fagr opstart.

Farste arbejdsdag aftales og hvad der skal ske pa farste
dag.

Planleegning af de farste dage pa
praktikstedet:

Introduktion til institutionen,
hverdagens organisering og stedets
kultur.

Den studerende bliver budt velkommen, pa skolens
forstkommende, onsdags informationsmgde, for alle
ansatte pa skolen, i personalerummet i hus 2.

Den studerende anvises, aflast garderobeskab arbejdsrum,
bord og stol. Der udleveres IPad og nggler.

Organisering af kontakt til
professionshgjskolen i forbindelse
med:

praktikudtalelse
Afsluttende prgve
Uddyb, hvordan praktikstedet

forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Professionshgijskolen kontaktes telefonisk/via mail, hvis en
bekymring/problemer opstar, vedrgrende den studerendes
praktik.

Altid forud for dette, er den studerende blevet informeret.
Vejleder deltager ved afsluttende prove.

Dato for sidste revidering:

December 2019







Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og
lzeringsrum og varetage peedagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indgd i
professionel kommunikation herom.

Deltage aktivt i div. mader f.eks. teammgder,
husmgader, paedagogisk radsmgder, fyraftens

Dialog ud fra den studerendes portfolio og
observationer.

Deltage aktivt i USU (understgttende
undervisning) samt den almindelig
undervisning i den tilknyttet klasse. Afprove
selv at sta for klasserumsledelsen, i samrad
med underviseren. Her far den studerende




mulighed for selv at skulle motivere, lede og
samle bgrnene omkring konkret lzering.
Ligeledes er der mulighed for at planleegge,
udfare og evaluere aktiviteter i SFO, i
forhold til den studerenes leeringsmal.

Den studerende vil fa vejledning i at
kunne koble teori pa praksis eller
praksis pa teori.

Den studerende skal igennem
praktikforlgbet kunne planleegge, udfgrer og
evaluere et forlgb der inddrager bgrnene.
Forlgbet vil blive draftet pa vejningerne far
og efter.

Igennem den daglige kontakt, hvor der
bliver dannet relationer til b@rnene, opstar
muligheden for omsorgs- og forbyggende
arbejde. Bevaegelse er inddraget i bgrnenes
daglige skema, hvor der her gives mulighed
for at planlaegge aktiviteter inden for motion
og beveaegelse. Det serveres
eftermiddagsmad dagligt og den studerende
har herigennem mulighed for at lave
sundhedsfremmende tiltag.

Igennem det daglige arbejde, i skole og
SFO, far den studerende mulighed for at
tilegne sig viden om bgrnenes
forudseetninger, udviklingsmuligheder, samt
bgrn med seerlige behov. Igennem
inklusions arbejde, med barnegruppen, skal
den studerende arbejde stgttende og
inkluderende i forhold til det enkelte barns
behov.

Den studerende melder sig selv til
forstehjeelpskursus, via sit
uddannelsessted(studiedag)




Anbefalet relevant litteratur:

Vi forventer at man leeser om LEAPS, inden praktikstart. Der findes oplysninger pa skolens
hjemmeside og via dette link, er der ogs& mulighed for at leese mere om Leaps.

https://katafonden.dk/leaps/

Vi forventer ikke, at der er laest specifikt litteratur, men vi har fglgende anbefalinger til god og
nyttig litteratur, nar man arbejder som paedagog, inden for vores omrade.

Professionalisering — en grundbog af: Per Fibaek, Lejf Moos m.fl.

Profession og praktik af: Randi Andersen og Kristen Weber

Paedagogik — didaktik, leering og dannelse i daginstitution og skoler af: Stig Brostrom og Mogens
Hansen.

Arbejdstiden ligger primeert mellem kl. 8.00-17.00.

Der udleveres arbejdsplan/skema 1-2 uger fgr opstart.

Den studerende falger, som udgangspunkt, den argang som vejlederen falger. Altsa fra 0.kl. til
3.kl

Den studerende stilles en IPad og arbejdsplads til radighed.



https://katafonden.dk/leaps/

Der tilbydes fast ugentligt vejledning, af 1 times varighed.

Det forventes at den studerende laver dagsorden og g@r sig tanker om hvad vejledningstimen,
skal indeholde. Dette er den studerenes tid, hvor man har mulighed for at byde ind med det, som
rar sig i praktikforlgbet nu og her. Der laves faste punkter til dagsorden, i samarbejde med
vejleder.

Den studerendes portfolio vil blive inddraget i evaluering og opfalgning pa leeringsmalene.

Den studerende har et fast punkt pa personalemgderne (en gang pr. md) hvor der gives
en kort status pa leeringsmal, aktiviteter mm.




Kompetencemal:

Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og
varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indga i professionel

kommunikation herom.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Laeringsmalets relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes lzeringsmalet bidrager med
viden og feerdigheder, der opfylder
kompetencemalet.

Nuveerende
kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet
med lzeringsmaélet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke
kompetencer har du udviklet?

Hvad skal leeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet med leeringsmalet for
at kunne leve op til kompetencemalet. Dvs.
Hvad mangler du?




Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende
har arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes
den studerende kan opfylde kompetencemalet
i den resterende praktikperiode.

Hvad: Hvorfor:

Hvordan (metoder):




Laeringsmalets relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes lzeringsmélet
bidrager med viden og feerdigheder,
der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har

du udviklet?

Hvad skal leeres for at
opfylde kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet med
leeringsmalet for at kunne leve op til
kompetencemaélet. Dvs. Hvad mangler
du?

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):




Lzeringsmalets relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes lzeringsmalet
bidrager med viden og faerdigheder,
der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer har

du udviklet?

Hvad skal leeres for at
opfylde kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og
faerdigheder i arbejdet med
leeringsmalet for at kunne leve op til
kompetencemalet. Dvs. Hvad mangler
du?

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.




Hvad:

Laeringsmalets relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes lzeringsmélet
bidrager med viden og faerdigheder,
der opfylder kompetencemalet.

Hvorfor:

Nuveerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du n&et? 2) Hvilke kompetencer har
du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal leeres for at
opfylde kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet med
leeringsmalet for at kunne leve op til
kompetencemaélet. Dvs. Hvad mangler
du?

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.




Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Laeringsmalets relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes lzeringsmalet
bidrager med viden og faerdigheder,
der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du n&et? 2) Hvilke kompetencer har

du udviklet?

Hvad skal leeres for at
opfylde kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og
faerdigheder i arbejdet med
leeringsmalet for at kunne leve op til
kompetencemalet. Dvs. Hvad mangler
du?

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.




Hvad:

Lzeringsmalets relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med
viden og feerdigheder, der opfylder
kompetencemalet.

Hvorfor:

Nuveerende
kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet
med lzeringsmalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke
kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal leeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet med leeringsmalet for
at kunne leve op til kompetencemalet. Dvs.
Hvad mangler du?

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende
har arbejdet med lzeringsmaélet og 2) hvorledes
den studerende kan opfylde kompetencemalet
i den resterende praktikperiode.




Hvad:

Laeringsmalets relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes lzeringsmalet
bidrager med viden og feerdigheder,
der opfylder kompetencemalet.

Hvorfor:

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du n&et? 2) Hvilke kompetencer har

du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal leeres for at
opfylde kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet med
leeringsmalet for at kunne leve op til
kompetencemalet. Dvs. Hvad mangler
du?

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.




Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tveerprofessionelt med udvikling af skole- og
fritidspaedagogik, sa bgrn og unges trivsel, udvikling og leering fremmes.

At den studerende far mulighed for at
arbejde med sin professionelle rolle og
gve sig i dette. Dette vil kunne opgves i
det tveerprofessionelle samarbejde med
forskellige faggrupper, der vil veere pa
skolen, gennem foreeldresamarbejde og




kollegial sparing. Samtaler med
ledelsen, bade fra SFO og skolen.

Vi samarbejder dagligt med laererne pa
vores skole og derfor bestraeber vi os
pa at veere tydelige i vores
kommunikation, omkring
forskellighederne i vores faglighed.
Disse tages ofte op pa teammgder og
husmgder, hvor der gode muligheder
for at beskrive og uddybe de forskelle
der er, de udfordringer der er og de
omrader der fungerer. Den studerende,
kommer ind med nye gjne pa vores
organisation og vi vil derfor altid have
en nysgerrighed pa, hvad der opleves.
Her vil den studerende kunne drage
egne erfaringer, gennem dialog, om
udfordringer og successer i
samarbejdet.

Den studerende vil f& mulighed for, at
deltage i mgder med vores
tveerprofessionelle samarbejdspartnere.
Det kan veere mgder, med familien til et
barn med udfordringer, hvor vi har brug
for andre faglige kompetencer. Til disse
mgder vil det veere muligt at observere
vores samarbejdspraksis, samt
arbejdsgange.

Arbejdet med LEAPS-metoden, taler
meget ind i innovative og
eksperimenterende tiltag og projekter.
Vi tilbyder at veere med i
planlaegningen, udfgrelse, samt
evaluering af disse.




LEAPS-projekterne, der laves med
barnene i klasserne, anvender
specifikke metoder til evaluering,
dokumentation, erfaringsopsamling og
refleksion. Disse vil den studerende
stifte bekendtskab med og vil kunne
bruge det i det paedagogiske arbejde, i
forskellige sammenheaenge.

Gennem vejledning, vil den
studerende blive bedt om at
reflektere over egen paedagogisk
praksis, bade i klasserummet og i
den mere fritidspeedagogiske
tankegang i SFO.

Anbefalet relevant litteratur:
Anbefalet relevant litteratur:

Vi forventer at man lseser om LEAPS, inden praktikstart. Der findes oplysninger pa skolens
hjemmeside og via dette link, er der ogsd mulighed for at leese mere om LEAPS.

https://katafonden.dk/leaps/

Vi forventer ikke, at der er laest specifikt litteratur, men vi har fglgende anbefalinger til god og
nyttig litteratur, n&r man arbejder som paedagog, inden for vores omrade.

Professionalisering — en grundbog af: Per Fibaek, Lejf Moos m.fl.
Profession og praktik af: Randi Andersen og Kristen Weber

Paedagogik — didaktik, leering og dannelse i daginstitution og skoler af: Stig Brostrém og Mogens
Hansen.



https://katafonden.dk/leaps/

Arbejdstiden ligger primaert mellem kl. 8.00-17.00.

Der udleveres arbejdsplan/skema 1-2 uger far opstart.

Den studerende falger, som udgangspunkt, den argang som vejlederen falger. Altsa fra 0.kl. til
3.Kl.

Den studerende stilles en IPad og arbejdsplads til radighed.

Det forventes at den studerende laver dagsorden og ggr sig tanker om hvad vejledningstimen,
skal indeholde. Dette er den studerenes tid, hvor man har mulighed for at byde ind med det, som

rar sig i praktikforlgbet nu og her. Der laves faste punkter til dagsorden, i samarbejde med
vejleder.

Den studerendes portfolio vil blive inddraget i evaluering og opfglgning pa leeringsmalene.

Den studerende har et fast punkt pa personalemgderne (en gang pr. md) hvor der gives
en kort status pa laeringsmal, aktiviteter mm.







Kompetencemal:

Den studerende kan arbejde tveerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, sa
bgrn og unges trivsel, udvikling og leering fremmes.

Hvad:

Lzeringsmalets relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes lzeringsmalet
bidrager med viden og faerdigheder,
der opfylder kompetencemalet.

Hvorfor:

Nuveerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer har
du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal leeres for at
opfylde kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og
faerdigheder i arbejdet med
leeringsmalet for at kunne leve op til
kompetencemalet. Dvs. Hvad mangler
du?




Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):




Laeringsmalets relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes lzeringsmalet bidrager
med viden og faerdigheder, der opfylder
kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du n&et? 2) Hvilke kompetencer har

du udviklet?

Hvad skal leeres for at
opfylde kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet med
leeringsmalet for at kunne leve op til
kompetencemalet. Dvs. Hvad
mangler du?

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):




Lzeringsmalets relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes lzeringsmalet
bidrager med viden og faerdigheder,
der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer har

du udviklet?

Hvad skal leeres for at
opfylde kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og
faerdigheder i arbejdet med
leeringsmalet for at kunne leve op til
kompetencemalet. Dvs. Hvad mangler
du?

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.




Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Laeringsmalets relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes lzeringsmaélet bidrager med
viden og feerdigheder, der opfylder
kompetencemalet.

Nuveerende
kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet
med leeringsmalet.

1) Hvad har du néet? 2) Hvilke
kompetencer har du udviklet?

Hvad skal leeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet med lzeringsmalet for
at kunne leve op til kompetencemalet. Dvs.
Hvad mangler du?

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.




Hvad:

Laeringsmalets relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes lzeringsmalet
bidrager med viden og feerdigheder,
der opfylder kompetencemalet.

Hvorfor:

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du net? 2) Hvilke kompetencer har

du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal leeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet med lzeringsmalet
for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.




Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse




