DATO

MODEDATO 25. januar 2023
Tirsdag d. 31. jan. 2023

STED
Mgdelokale 1-2

INDHOLD
Skolebestyrelsesmgde
DELTAGERE: Skolebestyrelsen, elevrep, personalerep. viceskoleleder og Hus/SFO-leder.

Tilstede: Christina Rgnholt Jensen, Mette Jensen, Gitte Mogensen, Michael Lorentzen, Lonni Nobel,
Klaus @degaard.

Afbud/fravaerende: Ditte Julie Rosendahl-Kaa, Mads Hallsson,Trine Fogh Lauridsen, Asma Gutale,
Faik Berisha og Marianne Labuz.

Referent: Klaus @degaard
Forplejning: kaffe/te, frugt.

DAGSORDEN REFERAT

16.00 Faste punkter
1. Godkendelse af dagsorden 1. Dagsorden godkendt uden tilfgjelser
2. Skriv til Skoleporten Gitte laver et skriv til AULA, der laegges

3. Meddelelser
sammen med referatet.
a) Formanden
b) Ledelse - herunder 3. Meddelelser
personalesituation,
sygefraveer
arbejdstilsyn
Cc) Medarbejdere

a: Formanden
Der er ansat ny skoleleder, Kristian Kallenbach,
Kristian har forste arbejdsdag p& SpH den 1. marts.

d) Eleve
e; SF(\)/ r b: Ledelsen
f) Andre Alexander, SFO i SFO’en har matte opsige sin
stilling pr 31. januar. Ny peedagog er ansat,
Charlotte begynder p& SpH mandag den 6. februar.
Derudover over der ansat yderligere en
medarbejder i SFO’en, Amanda, der begynder 1.
marts.
Der er desveerre 2 medarbejdere, der er langtids-
sygemeldte.
Der har den 30. januar veeret besgg fra
arbejdstilsynet (AT), Besgget var et sakaldt
anmeldt grundsyn. AT fik har f3et en orientering
Kontakt
Sagsansvarlig: Kalundborg Kommune
Marianne Labuz Herredsdsen 5
Skolen p8 Herredsdsen 4400 Kalundborg

Telefon, direkte: 59 57 05 07 www.herredsaasen.dk I
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16.20

16.40

Punkter til hgring/beslutning

Plan for gennemgang af principper

Arshjul/Mette

Beredskabsplan v. brownout -
kontrolleret nedlukning og
elforsyningen.

Hgringssvar ferieplan

Punkter til orientering

om skolen, hvilke udfordringer der pt arbejdes med
pa skolen. Det er aftalt at et opfslgende besgg,
hvor skolen skal besigtiges fysisk.

SFO’en arbejder med pt med at gentaenkte SFO-
tilbuddet bade i forhold til aktiviteter og indretning.

C: Medarbejder

Madpakke. Det opleves af flere bgrn spise yum-
yum uden at de er kogt. Derudover opleves det, at
flere bgrn har chokoladebars med som snack.
Skolebestyrelsen opfordrer de enkelte teams til at
gad i dialog med forzeldrene, ndr det konstateres, at
elever ikke har mad med, der ikke ligger inden for
skolens kostpolitik.

Skolens antimoppestrategi er ikke opdateret. Det
er gnske om, at Skolebestyrelsen tager initiativ til
en opdatering.

D: Elever
Elevreprasentanterne deltog ikke i mgdet.

Skolebestyrelsen gnsker, at der er stgrre fokus pa
at elevrepraesentanterne deltager pa skolebestyrel-
sesmgderne.

Plan for gennemgang af principper og Arshjul
Mette arbejder med forslag til en &rshjul. SB er
enige om at formen p& en &rshjul er en inddeling i
kvartaler med temaerne som SB skal behandle over
aret, fremfor et arshjul, der er opdelt i maneder.
Det er samtidig gnskeligt, at arshjulet er dynamisk
0og a&ndres ved behov.

I forbindelse med udarbejdelsen af arshjulet, vil
der ske en prioritering for hvorndr de forskellige
principper skal gennemgas.

Endvidere er det gnskeligt at der laves en
revidering/updatering af skolens antimoppestrategi

P& naeste SB praesenteres udkastet til arshjulet.

Intet nyt.

Ferieplan.
Godkendt. Der er ikke umiddelbart gnske og behov
for at indsende hgringssvar.
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17.00

17.50

17.55

Leaps survey

Lgbende status pa:

Adfaerd, tone og kultur - fzlles
indsats af et trygt undervisnings- og
arbejdsmiljg.

Punkter til drgftelse
Mgderaekke forar 2022

Eventuelt
Vikar, Hvordan sikre vi, at vi har gode
vikarer, der er rustet til opgaven.

Punkter til naeste mgde.

Referat til godkendelse

Skolebestyrelsen fik en orientering om LEASP-
surveyén

Der udbyde fra februar/marts et
angsthandteringskursus for 6-9. kl. elever. Det
forestas af skolens LKT-lzerere.

Der arbejdes pa at fa etableret til et kursus for
lzerere og paedagoger i HUS1 omkring bgrns
vredeshandtering.

Naeste Mgde: tirsdag den 7. marts.
KVO laver udkast til mgderaekke for resten af
skoledret og sender til godkendelse hos Mette

Skolebestyrelsen foresldr, at der laves en
"uddannelse” til vikarer, som ruster som til
opgaven - gerne en kommunalopgave. KVO
orienterer om at skolelederne har foresldet samme
idé.

Kantinedrgftelse — kgkultur/den attraktive kantine.
Fgrstehjaelp til skolens elever -
Livreddende fgrstehjzelp til svgmmeelever.
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