DATO
MODEDATO 29. april 2024
Mandag d. 29. april 2024.

STED
Mgdelokale 1-2

INDHOLD

Skolebestyrelsesmagde

DELTAGERE: Skolebestyrelsen, elevrep., personalerep., viceskoleleder, HUS1/SFO-leder,
skoleleder.

AFBUD/FRAVAERENDE: Christina, Lonnie,

REFERENT: Kristian Kallenbach
FORPLEJINING: vand, kaffe, eftermiddagssnack

DAGSORDEN REFERAT ‘
16.00 Faste punkter

1. Godkendelse af dagsorden 1. Godkendt.

2. Teaser til referat

3. Meddelelser § Mads.

a) Formanden a) Se punkt 5.

b) Ledelse - herunder b) Kort turbo-forlgb pd tre dage afviklet i april i
personalesituation, samarbejde med Rynkevang og Nyrupskolen
sygefravaer (18 elever i alt). Projektet evalueres efter de
Arbejdstilsyn skriftlige prgver.

LEAPS Forberedelse til mundtlige prover sker pd

c) Medarbejdere skolen og evt. hjemme med vejledning og

d) Elever sparring fra laerer.

e) SFO c) Spaendende at afvikle forsgg med nye prgver
f) Andre i dansk (caseprgve). Vi blev desveerre ikke
udtrukket til den mundtlige matematik prgve,
hvor vi var tilmeldt portfolio-prgven.
d) Ingen.
e) Vi har haft gleeden af to padagogstuderende
(1. &rs) og en paedagogisk assistent-
studerende. Det har vaeret en meget positiv
oplevelse.
f) Kantineudvalget: Opfglgning p&, hvordan vi
synligggr, hvad indholdet af de forskellige
varer er. Der ophaenges bl.a. ingrediensliste og
skilte, der fortaeller, hvad de enkelte varer er.

16.20 Punkter til hgring/beslutning

Kontakt

Sagsansvarlig: Kalundborg Kommune
Kristian Kallenbach Herredsasen 5

Skolen p8 Herredsdsen 4400 Kalundborg

Telefon, direkte: 23 72 88 70
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16.35

17.00

17.50

4. Status valg til skolebestyrelsen
(Kristian/Mette)

5. Tilbagemelding fra dialogmade
10/4 med BFU (Mette)

e  Fysiske rammer

e Laering og trivsel

Punkter til orientering

6. Budgetopfglgning (Kristian)

7. Raklev Skole - status (Kristian)

8. Hgring, nye ferieplaner

Punkter til drgftelse

9. Principper (Mette)

e Hvordan fgrer Skolebestyrelsen tilsyn
med skolens principper?

e Hvordan sendes beslutninger om
principper og retningslinjer i hgring hos
elever, medarbejdere og foraeldre.

10. Deltagelse p& foreeldremgder
11. Skolemeelk

Forslag om afskaffelse af ordningen,
som ikke benyttes af ret mange.

Eventuelt

Punkter til naeste magde
27. maj 2024 kl. 16-18.

4,
P& valg / kandidater er:

Mette (formand, Maja 7.a) - genopstiller
Christina (Malucca 4.a) - genopstiller

Ole (Caroline 7.b)

Camilla (Agnes 4.a)

Kristian kontakter kandidaterne for aftale om
fredsvalg.

5.

e Deskoler, der far tildelt penge til opgradering af
fysiske rammer, anbefaler, man som bestyrelse
sgrger for at fa stor indflydelse pa, hvad projektet
indeholder.

e Laering og trivsel: Udveksling af erfaringer. Mette
delte bl.a. vores erfaringer med at pasatte faste
lerere som faste vikarer i fgrste lektion.

Der kan veare frustration over at modtage elever fra
friskoler i udskolingen med behov for et ekstra fagligt
lgft.

En skole havde afholdt fagligt oplaeg for forzeldre
med et relevant indhold.

6. Forventet overskud p& ca. 600.000 kr. Kan
pavirkes lidt af nye elever og medarbejdere fra
Raklev Skole.

7. Der traeffes i denne uge afggrelse om
placering af medarbejdere fra Raklev Skole.

8. Ingen forslag til aendringer.

9.

Tilsyn: Sker pa Skolebestyrelsesmgderne.
Opfalgning pa, om det sker pba.
tilbagemeldinger fra elevrep., medarbejderrep.
og ledelse samt evt. foraeldrehenvendelser.
Hgring ifm. beslutning om principper:

Elever: Sendes i elevrad.

Foraeldre: Sker ved henvendelse til
bestyrelsen.

Medarbejdere: Sendes i MED-udvalg.

10. Aftales pa konstituerende mgde 27. maj.

11. Afskaffes fra sommerferien eller hurtigst
muligt derefter, da der er fa tilmeldte, og kun
ca. halvdelen af de tilmeldte drikker dem.
Kristian laver saerskilt opslag pa Aula til alle
foraeldre.

Kommende mgde:
e  Oplaeg til kommunikation fra ledelse og
skolebestyrelse pa foreldremgderne (Kristian).
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e Input til faglige oplaeg for foraeldre. Evt. felles
mgde med andre skolebestyrelser.
17.55 Referat til godkendelse

3/3I



