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Kontakt  

Sagsansvarlig: 

Tina Mandrup 

Skolen på Herredsåsen 

E-mail: 

Tina.Mandrup@kalundborg.dk 

Telefon, direkte: 59 57 05 05 

  

Kalundborg Kommune 

Klosterparkvej 175 

4400 Kalundborg 

www.kalundborg.dk 

Telefon, omstilling: 59 53 44 00 
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DATO 

19.03.18 

 
SAGSNR. 

  

 

  

DELTAGERE  Skolebestyrelsen, afdelingsleder hus 4 

AFBUD/FRAVÆRENDE Eleverne 

MØDELEDER Formand 

REFERENT Skoleleder 

 

Dagsorden - referat  
 
  Referat 
17.00 Faste punkter  

 

 

 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

2. Meddelelser 

a) Formanden 

b) Ledelse 

c) Medarbejdere 

d) Elever 

e) Andre 

Dagsorden godkendt 

 

a) Ingen meddelelser 

b) Personale: opsigelser og 

rekruttering 

 

 

17.15 Punkter til høring/beslutning  
 

 

 

Timefordelingsplan 2018/19 

Souschef fremlægger timefordelingen til 

behandling med de indarbejdede ønsker fra 

skolebestyrelsen vedr. svømning og 

madkundskab på hhv. 4. og 5. årgang. 

Andre indsatser - herunder holddeling, 

faglig støtte, AKT-indsatser mv. 

fremlægges. 

Godkendt 

 

 

 

 

 

17.45 Punkter til drøftelse  

 Uderegler på mellemtrinnet 

Skolebestyrelsen ønsker en drøftelse af  

uderegler for Hus 4. 

Medarbejderrepræsentant fra Hus 4 

fremlægger nuværende ordning. 

Drøftelse og husregler taget til 

efterretning. 

MØDEDATO 

Tirsdag d. 3. april 17.00-19.00 med efterfølgende valgmøde frem til kl. 20.30 
 

STED 

Mødelokale 1 

 
INDHOLD 

Skolebestyrelsesmøde  

Forplejning: Sandwich 
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18.00 Punkter til orientering  
 LEAPS- 

forældretilfredshedsundersøgelse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personale pr. 1. april '18 og normering 

if.t. det kommende skoleår - herunder 

konsekvenser af LEAPS-initiativet 

v/skoleleder 

 

 

Budget 2018 og regnskab 2017 

v/skoleleder  

Datamateriale er til brug for 

udarbejdelse af Baseline og derfor 

udsendes resultater ikke. SB 

præsenteres for data, der samlet 

set konkluderer, at 

forældretilfredsheden ikke er 

tilfredsstillende if. t. forældres 

oplevelse af vikardækning. 

Herunder omfang af vikardækning 

og kvaliteten.  

Orientering taget til efterretning. 

 

Grundet LEAPS og medarbejderes 

deltagelse i LEAPS-kursus skal vi 

ansætte 4 lærere ekstra, idet 

deltagende lærerne skal undervise 

mindre. 

 

Taget til efterretning 

18.55 Eventuelt  

  Intet 

19.00 Referat til godkendelse  

  Godkendt 

 
Punkter til maj-mødet 
 
Elevfraværspolitik  

Efter høring i elevråd og MED-udvalget sættes dette punkt på ved maj-mødet. Proceduren 

træder i kraft pr. august '18 

 
 


