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M@DEDATO DATO

Torsdag d. 03.10.2019 kl. 17.00-19.00 25. august 2019
STED

Mgdelokale 1

INDHOLD

Skolebestyrelsesmgde

Forplejning: Sandwich

DELTAGERE: Skolebestyrelse, skoleleder, viceskoleleder, SFO-leder
AFBUD/FRAVARENDE:

M@DELEDER: Formand

REFERENT: Viceskoleleder

- Refea____________________________|

17.00 Faste punkter

1. Godkendelse af 1. dagsorden godkendt
dag'sor'den 2. Mette Pedersen sender teaser til ALU
2. Skriv til Skoleporten 3. Meddelelser

3. Meddelelser a. SBfortsat har fuld tillid til skolen og skolens

a) Formanden ledelse i forbindelse med kritik i lokalt medie.
Formanden har veaeret med til LEAPS-fremvisning pa
4. argang og er imponeret.
Bestyrelsen tilmelder sig arsmgde for Skole og

b) Ledelse Familie
Leererens dag d. 5. okt. med opmarksomhed fra SB

b. Der er ansat en ny afdelingsleder pr. 1. nov. og

taget afsked med den forrige
Der er ansat ny padagog i SFO pr. 1. nov.
Ny leerer begyndt pr. 1. okt. Erfaren laerer, der
veelger skolen pga. LEAPS

¢) Medarbejdere Den sidste uge flere henvendelser fra forzeldre fra

andre skoler, der gnsker skolen b.la. pga. LEAPS
c. Netop overstdet fordybelsesuge, der bgd pa tema

d) Elever om havet, samt deltagelse i Nationalt
Masseeksperiment om plastik i havene.

d. Elevradet har indsendt video-forslag til
nedbringelse af fraveer og gget trivsel til den
kommunale elevradskonkurrence.

Vedr. kostpolitik savner eleverne v. elevradet
kageordningen, der skabte stemning i klassen —

e) Andre ) ; .
gget trivsel. Maske kun for mellemtrin og
overbygning.

e. ingen
Kontakt
Sagsansvarlig: Kalundborg Kommune
Tina Mandrup Klosterparkvej 175
Skolen p8 Herreds3sen 4400 Kalundborg

Telefon, direkte: 59 57 05 05 www.herredsaasen.dk I
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https://kalundborg-my.sharepoint.com/personal/tima_kalundborg_dk/Documents/5%20Skoleår%202019%202020/SB/www.herredsaasen.dk

17.20

18.15

18.15

18.55

19.00

Punkter til hgring/beslutning
Drgftelse og input hgringssvar:

Hgringssvar til Ferieplan 20/21 og
21/22
Bilag vedhaeftet

Hgringssvar til budget "20
Materiale tilgaeengeligt pa KK’s
hjemmeside fra 27.09.19

Hgringssvar til Udviklingsstrategi
Udviklingsstrategien er tilgengelig
via kommunens hjemmeside:
www.kalundborg.dk/Politik/Planer

politikker og strategier/Udviklin
gsstrategi

Hgringssvar til Ungevejledningen
patankes samlet i Jobcentret
Bilag udsendt

Punkter til drgftelse

Punkter til orientering
LEAPS-status

Lukket punkt
Eventuelt

Referat til godkendelse

Drgftelse og input hgringssvar:

Hogringssvar til Ferieplan 20/21 og 21/22
SB godtager ferieplanen som foreslaet

Hgringssvar til budget '20

Forventet anszettelses- og udgiftsstop

Skolen vil med dette in mente foretraekke at bede om lov til at
ansatte de 2 ledige ressourcepaedagogstillinger og udsaette
anseaettelsen af den sidste afdelingsleder til 1/1-20.

Ingen stgrre investeringer planlagt i indevaerende skolear.

SB forfatter hgringssvar bl.a.

SB stgtter ikke en incitationsmodel.

Fokus bgr vaere pa det rigtige skoletilbud til den enkelte elev pa
det rigtige tidspunkt. Bevare den nuvaerende model tilpasset
elevtal.

Hgringssvar til udviklingsstrategi
SB har ingen kommentarer udover, at intentionerne
forekommer fine.

Hgringssvar til Ungevejledningen patankes samlet i Jobcentret
SB @nsker, at placeringen af UU-vejlederne bibeholdes pa
skolerne. Udtrykker staerk bekymring ved at flytte unge-
vejledning over i Jobcenteret, da der vil opsta risiko for at fokus
flyttes fra unges uddannelse og laring til jobsggning.

LEAPS-status

Meget fine fgrste fremvisninger pa alle argange med flot
opbakning fra publikum — foraeldre mm.

Leererkursus i uge 43 og 44 pa plads

Skemaer er stadig en udfordring — nyt skemaprogram skal gerne
afhjelpe dette.

New letters pa vej.

Godkendt
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http://www.kalundborg.dk/Politik/Planer-_politikker_og_strategier/Udviklingsstrategi
http://www.kalundborg.dk/Politik/Planer-_politikker_og_strategier/Udviklingsstrategi
http://www.kalundborg.dk/Politik/Planer-_politikker_og_strategier/Udviklingsstrategi
http://www.kalundborg.dk/Politik/Planer-_politikker_og_strategier/Udviklingsstrategi

Punkter til nzeste mgde 24/10’19

e  Veerdigrundlag
Genoptagelse af det forelgbige arbejde med udarbejdelse af nyt vaerdigrundlag

e Kantinebestyrelsens punkt

e Udearealer
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