
 

 

 

 

 

 

 

 

Konta kt  

Sagsansvarlig: 

Tina Mandrup 

Skolen på Herredsåsen  

Telefon, direkte: 59 57 05 05  

Kalundborg Kommune 

Klosterparkvej 175 

4400 Kalundborg 

www.herredsaasen.dk 

 

 1/3 
 

DATO 

25. august 2019 

N
O
T
A
T

 

 

   Referat 

17.00 Faste punkter  

 

 

 

 

1. Godkendelse af 
dagsorden 

2. Skriv til Skoleporten 
3. Meddelelser 

a) Formanden 

 

 

 

b) Ledelse 

 

 

 

 

 

 

c) Medarbejdere 

 

 

d) Elever 

 

 

 

 

 

e) Andre 

1. dagsorden godkendt 

2. Mette Pedersen sender teaser til ALU 

3. Meddelelser 

a. SB fortsat har fuld tillid til skolen og skolens 

ledelse i forbindelse med kritik i lokalt medie. 

Formanden har været med til LEAPS-fremvisning på 

4. årgang og er imponeret. 

Bestyrelsen tilmelder sig årsmøde for Skole og 

Familie 

Lærerens dag d. 5. okt. med opmærksomhed fra SB 

b. Der er ansat en ny afdelingsleder pr. 1. nov. og 

taget afsked med den forrige 

Der er ansat ny pædagog i SFO pr. 1. nov. 

Ny lærer begyndt pr. 1. okt. Erfaren lærer, der 

vælger skolen pga. LEAPS 

Den sidste uge flere henvendelser fra forældre fra 

andre skoler, der ønsker skolen b.la. pga. LEAPS  

c. Netop overstået fordybelsesuge, der bød på tema 

om havet, samt deltagelse i Nationalt 

Masseeksperiment om plastik i havene. 

d. Elevrådet har indsendt video-forslag til 

nedbringelse af fravær og øget trivsel til den 

kommunale elevrådskonkurrence. 

Vedr. kostpolitik savner eleverne v. elevrådet 

kageordningen, der skabte stemning i klassen – 

øget trivsel. Måske kun for mellemtrin og 

overbygning. 

e. ingen 

 

MØDEDATO 

Torsdag d. 03.10.2019 kl. 17.00-19.00                                                      
 

STED 

Mødelokale 1 

 
INDHOLD 

Skolebestyrelsesmøde  

Forplejning: Sandwich 
DELTAGERE:  Skolebestyrelse, skoleleder, viceskoleleder, SFO-leder                                                            

AFBUD/FRAVÆRENDE:                                                                                                                                                               

MØDELEDER: Formand                                                                                                                                                                            

REFERENT: Viceskoleleder 

 

https://kalundborg-my.sharepoint.com/personal/tima_kalundborg_dk/Documents/5%20Skoleår%202019%202020/SB/www.herredsaasen.dk
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17.20 

 

Punkter til høring/beslutning  

 

 

 

Drøftelse og input høringssvar: 
 

Høringssvar til Ferieplan 20/21 og 

21/22 

Bilag vedhæftet 

 

Høringssvar til budget ´20 

Materiale tilgængeligt på KK’s 

hjemmeside fra 27.09.19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Høringssvar til Udviklingsstrategi  

Udviklingsstrategien er tilgængelig 

via kommunens hjemmeside: 

www.kalundborg.dk/Politik/Planer

-

_politikker_og_strategier/Udviklin

gsstrategi 
 

Høringssvar til Ungevejledningen 

påtænkes samlet i Jobcentret 

Bilag udsendt 
 
 

Drøftelse og input høringssvar: 

 

Høringssvar til Ferieplan 20/21 og 21/22 

SB godtager ferieplanen som foreslået 

 

Høringssvar til budget ’20 

Forventet ansættelses- og udgiftsstop 

Skolen vil med dette in mente foretrække at bede om lov til at 

ansætte de 2 ledige ressourcepædagogstillinger og udsætte 

ansættelsen af den sidste afdelingsleder til 1/1-20. 

Ingen større investeringer planlagt i indeværende skoleår.  

 

SB forfatter høringssvar bl.a. 

SB støtter ikke en incitationsmodel.  

Fokus bør være på det rigtige skoletilbud til den enkelte elev på 

det rigtige tidspunkt. Bevare den nuværende model tilpasset 

elevtal. 

 

Høringssvar til udviklingsstrategi 

SB har ingen kommentarer udover, at intentionerne 

forekommer fine. 

 

 

 

 

 

Høringssvar til Ungevejledningen påtænkes samlet i Jobcentret  

SB ønsker, at placeringen af UU-vejlederne bibeholdes på 

skolerne. Udtrykker stærk bekymring ved at flytte unge-

vejledning over i Jobcenteret, da der vil opstå risiko for at fokus 

flyttes fra unges uddannelse og læring til jobsøgning. 

 

18.15 Punkter til drøftelse  

   

18.15 Punkter til orientering  

 LEAPS-status 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lukket punkt 

LEAPS-status 

Meget fine første fremvisninger på alle årgange med flot 

opbakning fra publikum – forældre mm.  

Lærerkursus i uge 43 og 44 på plads  

Skemaer er stadig en udfordring – nyt skemaprogram skal gerne 

afhjælpe dette. 

New letters på vej.  

 

 

18.55 Eventuelt  

   

19.00 Referat til godkendelse  

  Godkendt 

http://www.kalundborg.dk/Politik/Planer-_politikker_og_strategier/Udviklingsstrategi
http://www.kalundborg.dk/Politik/Planer-_politikker_og_strategier/Udviklingsstrategi
http://www.kalundborg.dk/Politik/Planer-_politikker_og_strategier/Udviklingsstrategi
http://www.kalundborg.dk/Politik/Planer-_politikker_og_strategier/Udviklingsstrategi
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Punkter til næste møde 24/10 ’19 
 

• Værdigrundlag 
Genoptagelse af det foreløbige arbejde med udarbejdelse af nyt værdigrundlag 

 

• Kantinebestyrelsens punkt 
 

• Udearealer 

 


